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คําส่ังวิทยาลัยเทคนิคบูรพาปราจีน 
ท่ี  ๐๐๘๙/๒๕๕๕ 

เรื่อง    มอบหมายหน!าท่ีราชการในสถานศึกษา    ป)การศึกษา ๒๕๕๕ 
----------------------------------------------------  

  เพ่ือให
การปฏิบัติราชการของวิทยาลัยเทคนิคบูรพาปราจีน  ดําเนินไปด
วยความเรียบร
อยอย$างมี
ประสิทธิภาพและบังเกิดผลดีสมความมุ$งหมายของทางราชการ  อาศัยอํานาจตามความในข
อ ๑๓ ว$าด
วยการบริหาร
สถานศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๒  จึงมอบหมายหน
าท่ีราชการให
ผู
บริหาร  ข
าราชการครู  พนักงานราชการ และบุคลากร
ทางการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคบูรพาปราจีน  ปฏิบัติหน
าท่ีราชการดังต$อไปนี้ 

 

๑. นายเพ่ิมสิน  เฉยศิริ    ตําแหน$งผู
อํานวยการสถานศึกษา  ปฏิบัติหน
าท่ี  ผู
อํานวยการมีหน
าท่ีและความ
รับผิดชอบตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว$าด
วยการบริหารสถานศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๒   

มีหน!าท่ีและความรับผิดชอบดังต/อไปนี้  ตามระเบียบฯ  ในหมวด  ๓  ข!อ  ๔๒  ดังต/อไปนี้ 
(๑) บังคับบัญชาบุคลากรในสถานศึกษา  มีอํานาจหน
าท่ีบริหารกิจการของสถานศึกษาให
เป;นไป 

ตามกฎหมาย  ระเบียบข
อบังคับ  นโยบายและวัตถุประสงค>ของสถานศึกษา 
(๒) วางแผนพัฒนาการศึกษา  ประเมินและจัดทํารายงานเก่ียวกับกิจการของสถานศึกษา 
(๓) จัดทําและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  การจัดกระบวนการเรียนรู
  การพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศและการวัดผลประเมินผล 
(๔) ส$งเสริมและจัดการศึกษา  ฝBกอบรมให
กับผู
เรียนทุกกลุ$มเปCาหมายท้ังในระบบนอกระบบ 

ตามอัธยาศัย 
(๕) จัดทําระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
(๖) บริหารงบประมาณ  การเงินและทรัพย>สิน 
(๗) วางแผนการบริหารงานบุคคล  การสรรหา  การบรรจุ  แต$งต้ัง  การเสริมสร
างประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติงานวินัย  การรักษาวินัย  การดําเนินการทางวินัย  การออกจากราชการ  การอุทธรณ>และร
องทุกข> 
(๘) จัดทํามาตรฐานและภาระงานของข
าราชการครูและบุคลากรทางศึกษาในสถานศึกษา 

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของข
าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(๙) ส$งเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาให
มีการพัฒนาอย$างต$อเนื่อง 

  (๑๐)  ประสานความร$วมมือกับชุมชนและท
องถ่ินในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาและให
 
บริการวิชาชีพแก$ชุมชน 
  (๑๑)  จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
  (๑๒)  จัดระบบการดูแลช$วยเหลือผู
เรียน 
  (๑๓)  เป;นผู
แทนของสถานศึกษาในกิจการท่ัวไป  รวมท้ังการจัดทํานิติกรรมสัญญาในราชการของ
สถานศึกษาตามวงเงินงบประมาณท่ีสถานศึกษาได
รับ  ตามท่ีได
รับมอบอํานาจ 
  (๑๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข
องและท่ีได
รับมอบหมาย 
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ฝ7ายบริหารทรัพยากร  
๒. นายวีระวิทย>  คีรี    ตําแหน$งรองผู
อํานวยการสถานศึกษา  ปฏิบัติหน
าท่ี  ตําแหน$ง  รองผู
อํานวยการ

สถานศึกษา  ปฏิบัติหน
าท่ี  รองผู
อํานวยการฝJายบริหารทรัพยากร มีหน
าท่ีและความรับผิดชอบตามระเบียบสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว$าด
วยการบริหารสถานศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๒   ข
อ  ๙  

มีหน!าท่ีและความรับผิดชอบดังต/อไปนี้  ตามระเบียบฯ  ในหมวด  ๓  ข!อ  ๔๓  ดังต/อไปนี้ 
(๑) บริหารกิจการสถานศึกษาให
เป;นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข
อบังคับ นโยบายและวัตถุประสงค> 

ของสถานศึกษา 
(๒) วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมิน และรายงานผลการจัดการศึกษา 
(๓) จัดทําและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  การจัดกระบวนการเรียนรู
  การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม   

และเทคโนโลยีทางการศึกษา  การนิเทศและการวัดผลประเมินผล 
(๔) ส$งเสริมและจัดการศึกษา  ฝBกอบรมให
กับผู
เรียนทุกกลุ$มเปCาหมายท้ังในและระบบนอกระบบ 

และตามอัธยาศัย 
(๕) จัดทําระบบประกันคุณภาพ 
(๖) การบริหารการเงิน  การพัสดุและทรัพย>สินอ่ืน 
(๗) วางแผนการบริหารงานบุคคล  การสรรหา  การบรรจุ  แต$งต้ัง  การเสริมสร
างประสิทธิภาพใน 

การปฏิบัติงาน  วินัย  การรักษาวินัย  การดําเนินการทางวินัยและการออกจากราชการ 
(๘) จัดทํามาตรฐานและภาระงานของข
าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของข
าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(๙) ส$งเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาให
มีการพัฒนาอย$างต$อเนื่อง 
(๑๐)  ประสานความร$วมมือกับชุมชนและท
องถ่ินในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาและให
บริการ 

วิชาชีพแก$ชุมชน 
  (๑๑)  จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
  (๑๒)  จัดระบบดูแลช$วยเหลือผู
เรียน 
  (๑๓)  ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได
รับมอบหมาย 

 

๒.๑  งานบริหารงานท่ัวไป 
  นางสาวมนัสรี  สังข>เผื่อน  หัวหน
างาน 
  นางสาวสุพรรณี  เฉลิมศรี   เจ
าหน
าท่ีงานและธุรการ 

มีหน!าท่ีและความรับผิดชอบดังต/อไปนี้  ตามระเบียบฯ  ในหมวด  ๒  ข!อ  ๑๔  ดังต/อไปนี้ 
(๑) ปฏิบัติงานตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว$าด
วยงานสารบรรณ 
(๒) จัดทําร$าง หนังสือราชการ ประกาศ คําสั่ง ตรวจสอบความถูกต
องของเอกสาร จัดลําดับ 

ความสําคัญของเอกสารร$วมมือประสานงานให
ความสะดวกแก$บุคลากรและหน$วยงานในสถานศึกษาเก่ียวกับงาน
เอกสารการพิมพ>ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของเจ
าหน
าท่ีเอกสารการพิมพ>ให
เป;นไปตามระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ 

(๓) สรุปความเห็นเสนอผู
บังคับบัญชา และจัดส$งให
แก$หน$วยงานท่ีเก่ียวข
องท้ังภายใน และ 



� 

 

ภายนอกสถานศึกษา 
(๔) เก็บรวบรวม และจัดระบบเอกสาร หลักฐานและระเบียบวิธีปฎิบัติต$าง ๆ เพ่ืออํานวยความ 

สะดวกในการศึกษา และให
บริการแก$บุคลากร และนักเรียน นักศึกษาของสถานศึกษา 
(๕) รวบรวมและเผยแพร$ข$าวสาร นโยบาย ระเบียบ ข
อบังคับ คําสั่ง คําชี้แจง ประกาศให
บุคลากร      

และนักเรียน นักศึกษาของสถานศึกษา 
(๖) ให
บริการเก่ียวกับการรับส$งไปรษณีย> ธนาณัติ โทรสารของบุคลากร นักเรียนและนักศึกษา  
(๗) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับข้ัน 
(๘) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย>สินของสถานศึกษาท่ีได
รับมอบหมาย 
(๙) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได
รับมอบหมาย 

          

 ๒.๒  งานบุคลากร  
   นางสาวนารี   อินปMน   หัวหน
างาน 
   นางสาวนิลวรรณ  ญานะโค   ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
   นางสาวสุกรรดา  เนระแก       เจ
าหน
าท่ีงานและธุรการ   

มีหน!าท่ีและความรับผิดชอบดังต/อไปนี้  ตามระเบียบฯ  ในหมวด  ๒  ข!อ  ๑๕ ดังต/อไปนี้ 
(๑) แนะนํา เผยแพร$ และดําเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบุคลากรของสถานศึกษาให
เป;นไปตาม 

ระเบียบของทางราชการ 
(๒) จัดทําแผนอัตรากําลังบุคลากรในสถานศึกษา 
(๓) จัดทําแผนและดําเนินการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 
(๔) ควบคุม จัดทําสถิติ และรายงานเก่ียวกับการลงเวลาปฏิบัติราชการ และการลาของบุคลากรใน 

สถานศึกษา 
(๕) ดําเนินการเก่ียวกับการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ> การจัดทําทะเบียนประวัติของบุคลากรใน 

สถานศึกษา 
(๖) ให
คําแนะนํา อํานวยความสะดวก แก$บุคลากรในสถานศึกษาในด
านต$าง ๆ เช$น การขอมี 

บัตรประจําตัวเจ
าหน
าท่ีของรัฐ การขอแก
ไขทะเบียนประวัติ การขอเปลี่ยนตําแหน$ง การขอมีและขอเลื่อน วิทยฐานะ 
การออกหนังสือรับรอง การขอรับเงินบําเหน็จบํานาญ เงินทดแทนและการจัดทําสมุดบันทึกผลงานและคุณงามความดี 
ของบุคลากรในสถานศึกษา 

(๗) ดําเนินการทางวินัยบุคลากรในสถานศึกษา 
(๘) การจัดสวัสดิการภายในให
แก$บุคลากรในสถานศึกษา 
(๙) ประสานงานและให
ความร$วมมือกับหน$วยงานต$าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
(๑๐) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับข้ัน 

  (๑๑) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย>สินของสถานศึกษาท่ีได
รับมอบหมาย 
  (๑๒) ปฎิบัติงานอ่ืนตามท่ีได
รับมอบหมาย  
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๒.๓  งานการเงิน 
  นางสาวอุรชา  สารสรรค>           หัวหน
างาน 
  นางสาวนงรักษ>  น้ําใจ   เจ
าหน
าท่ีงาน 
 นางสาวทรรศนีย>  แซ$ซ้ิม   เจ
าหน
าท่ีงานและธุรการ 

มีหน!าท่ีและความรับผิดชอบดังต/อไปนี้  ตามระเบียบฯ  ในหมวด  ๒  ข!อ  ๑๖  ดังต/อไปนี้ 
(๑) จัดทําเอกสารและหลักฐานการจ$ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณดําเนินการ 

ด
านการเงิน การเบิกเงิน การเก็บรักษาเงิน การนําฝากเงิน การนําเงินส$งคลัง การถอนเงินและการโอนเงินของ
สถานศึกษาให
เป;นไปตามระเบียบท่ีเก่ียวข
อง 

(๒) รับและเบิกจ$ายเงินตรวจสอบ รายงานเงินคงเหลือประจําวันของสถานศึกษาให
เป;นไปตาม 
ระเบียบ 

(๓) ควบคุมการเบิกจ$ายเงินให
เป;นไปตามแผนปฏิบัติการประจําปO 
(๔) เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานต$าง ๆ ไว
เพ่ือการตรวจสอบและดําเนินการทําลายเอกสาร 

ตามระเบียบ 
(๕) ให
คําแนะนํา ชี้แจงและอํานวยความสะดวกแก$บุคลากรในสถานศึกษาเก่ียวกับการเบิก 

จ$ายให
ถูกต
องตามระเบียบท่ีเก่ียวข
อง 
(๖) ประสานงานและให
ความร$วมมือกับหน$วยงานต$าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
(๗) จัดทําปฎิทินการปฎิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงาน 
(๘) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย>สินของสถานศึกษาท่ีได
รับมอบหมาย 
(๙) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได
รับมอบหมาย 

 

๒.๔  งานการบัญชี 
  นายจิรัฏฐิ์   มามะ   หัวหน
างาน 
  นางจตุพร   ชาชิโย   เจ
าหน
าท่ีงาน 
  นางสาวเปรมใจ  อินทร>คํา  เจ
าหน
าท่ีงานและธุรการ 

มีหน!าท่ีและความรับผิดชอบดังต/อไปนี้  ตามระเบียบฯ  ในหมวด  ๒  ข!อ  ๑๗ ดังต/อไปนี้ 
(๑) จัดทําเอกสารหลักฐาน บันทึกรายการบัญชี ปรับปรุงบัญชี การปQดบัญชีของสถานศึกษา 

ตามระบบบัญชีและระเบียบท่ีเก่ียวข
อง 
(๒) จัดทํารายงานงบการเงิน และบัญชี เพ่ือจัดส$งส$วนราชการและหน$วยงานท่ีเก่ียวข
องภายใน    

กําหนด เวลาตามระเบียบ 
(๓) ควบคุมการเบิกจ$ายเงินตามประเภทเงินให
เป;นไปตามแผนปฏิบัติการประจําปO 
(๔) ให
คําปรึกษา ชี้แจงและอํานวยความสะดวกแก$บุคลากรในสถานศึกษาเก่ียวกับงานในหน
าท่ี 
(๕) เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานต$าง ๆ ไว
เพ่ือการตรวจสอบและดําเนินการทําลายเอกสาร 

ตามระเบียบ 
(๖) ประสานงานและให
ความร$วมมือกับหน$วยงานต$าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
(๗) จัดทําปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับข้ัน 
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(๘) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย>สินของสถานศึกษาท่ีได
รับมอบหมาย 
(๙) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได
รับมอบหมาย 

 

๒.๕  งานพัสดุ 
   นายเพชรโยธิน  ราษฎร>เจริญ            หัวหน
างาน   
   นางสาวสุภี   บุญพรรณ  เจ
าหน
าท่ีงาน    
   นายณรงค>ศักด์ิ  ใหม$กRงลาย  พนักงานขับรถ 
   นางสาวนภัสวรรณ สามี   เจ
าหน
าท่ีงานและธุรการ 

มีหน!าท่ีและความรับผิดชอบดังต/อไปนี้  ตามระเบียบฯ  ในหมวด  ๒  ข!อ  ๑๘  ดังต/อไปนี้ 
(๑) จัดวางระบบและปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดหา การซ้ือ การจ
าง การควบคุม การเก็บรักษา    

การเบิกจ$ายพัสดุและการจําหน$ายพัสดุให
เป;นไปตามระเบียบ 
(๒) จัดทําทะเบียนท่ีดินและสิ่งก$อสร
างทุกประเภทของสถานศึกษา 
(๓) จัดวางระบบและควบคุมการใช
ยานพาหนะ การเบิกจ$ายน้ํามันเชื้อเพลิง การบํารุงรักษา 

และการพัสดุต$าง ๆ ท่ีเก่ียวกับยานพาหนะของสถานศึกษาให
เป;นไปตามระเบียบ 
(๔) ควบคุมการเบิกจ$ายเงินตามประเภทเงิน ให
เป;นไปตามแผนปฏิบัติการประจําปO 
(๕) ควบคุมดูแล ปรับปรุง ซ$อมแซม บํารุงรักษาครุภัณฑ>ให
อยู$ในสภาพเรียบร
อยพร
อมใช
งาน 
(๖) ให
คําแนะนํา ชี้แจง และอํานวยความสะดวกแก$บุคลากรในสถานศึกษาเก่ียวกับงานในหน
าท่ี 
(๗) เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานต$าง ๆ ไว
เพ่ือการตรวจสอบและดําเนินการทําลายเอกสาร 

ตามระเบียบ 
(๘) ประสานงานและให
ความร$วมมือกับหน$วยงานต$าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
(๙) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับข้ัน 
(๑๐) ดูแล  บํารุงรักษา  และรับผิดชอบทรัพย>สินของสถานศึกษาท่ีได
รับมอบหมาย 

  (๑๑) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได
รับมอบหมาย 
 

๒.๖  งานอาคารสถานท่ี   
   นายวุฒิชัย   ไพบูลย>   หัวหน
างาน 
 นายเศรษฐพงศ>  ชาชิโย   ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
   นายวีระพล   ร
องครอง  ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
   นายพูลศักด์ิ   โคกระบือ  ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
   นายสิริศักด์ิ   โสตถิมานนต>  ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
   นายยรรยงค>   สุ$มน
อย   ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
   นายซอมะ   เด็งระเม็ง  ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
   นายทวีชัย   แก
วอนันต>  ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
   นายไพรสาร   หาหอม   ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
   นายพัฒธนศักด์ิ  หงษ>ทอง  เจ
าหน
าท่ีงาน 
   นายธรรมรัตน>  กานต>ไกรศรี  เจ
าหน
าท่ีงาน 
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   นางสาวนภัสวรรณ สามี   เจ
าหน
าท่ีงาน 
   นางพรทิพย>   ยูเอะยาม$า  แม$บ
าน 
   นางหนูนิ่ม   ลาโสม   แม$บ
าน   
   นางสาวสุภี   บุญพรรณ  เจ
าหน
าท่ีงานและธุรการ 

มีหน!าท่ีและความรับผิดชอบดังต/อไปนี้  ตามระเบียบฯ  ในหมวด  ๒  ข!อ  ๑๙ 
(๑) ประสานงานและวางแผนในการใช
พ้ืนท่ีของสถานศึกษา ให
เป;นไปตามแผนพัฒนาสถานศึกษา 
(๒) กําหนดหลักเกณฑ>วิธีการและดําเนินการเก่ียวกับการจัดหาประโยชน>ท่ีราชพัสดุ การใช
และ 

การขอใช
อาคารสถานท่ีของสถานศึกษาให
เป;นไป ตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข
อง 
(๓) ควบคุมดูแล ปรับปรุง ซ$อมแซม พัฒนาอาคารสถานท่ี การอนุรักษ>พลังงาน การรักษา 

สภาพแวดล
อมและระบบสาธารณูปโภคของสถานศึกษา 
(๔) จัดเวรยามดูแลอาคารสถานท่ีของสถานศึกษาให
ปลอดภัยจากโจรภัย อัคคีภัยและภัยอ่ืน 
(๕) ให
คําแนะนํา ชี้แจง และอํานวยความสะดวกแก$บุคลากรในสถานศึกษาเก่ียวกับงานในหน
าท่ี 
(๖) เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานต$าง ๆ ไว
เพ่ือการตรวจสอบและดําเนินการทําลายเอกสาร 

ตามระเบียบ 
(๗) ประสานงานและให
ความร$วมมือกับหน$วยงานต$าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
(๘) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับข้ัน 
(๙) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย>สินของสถานศึกษาท่ีได
รับมอบหมาย 
(๑๐) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได
รับมอบหมาย 

   

๒.๗  งานทะเบียน   
 นายประพนธ>  พิทักษ>ตันสกุล  หัวหน
างาน 
 นางสาวมยุรี   อารีรอบ   ผู
ช$วยหัวหน
างาน  
 นางสาวนภาพร  ภูน้ําต
น   เจ
าหน
าท่ีงาน 
 นางสาววรรณรดา สีหา   เจ
าหน
าท่ีงานและธุรการ   
 มีหน!าท่ีและความรับผิดชอบดังต/อไปนี้  ตามระเบียบฯ  ในหมวด  ๒  ข!อ  ๒๐  

(๑) จัดหาแบบพิมพ>ต$าง ๆ ท่ีใช
ในงานทะเบียน 
(๒) ดําเนินการเก่ียวกับการรับสมัครนักเรียน นักศึกษา และการตรวจหลักฐานต$าง ๆ  
(๓) ดําเนินการให
มีการข้ึนทะเบียนเป;นนักเรียน นักศึกษา และผู
เข
ารับการฝBกอบรม 
(๔) ดําเนินการให
มีการลงทะเบียนรายวิชา ลงทะเบียนภายหลังกําหนด การขอพักการเรียน 

การขอคืนสภาพการเป;นนักเรียน นักศึกษาและแจ
งให
ผู
เก่ียวข
องทราบ 
(๕) จัดทําบัตรประจําตัวนักเรียน  นักศึกษา 
(๖) ตรวจสอบรายชื่อ นักเรียน นักศึกษาท่ีไม$มีสิทธิ์สอบ การสอบแก
ตัว การสอบทดแทน  

การพ
นสภาพการเป;นนักเรียน นักศึกษา เพ่ือนําเสนอให
ผู
อํานวยการวิทยาลัยทราบและพิจารณาและ/หรือผู
ท่ี
เก่ียวข
องทราบตามควรแก$กรณี 

(๗) ประสานกับงานวัดผลและประเมินผล จัดทํารายงานผลการเรียนเฉลี่ย  (GPA) และ 
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ตําแหน$งเปอร>เซ็นต>ไทล>  (PR)  เสนอหน$วยงานท่ีเก่ียวข
อง 
(๘) รับผลการประเมินผลการเรียนประจําภาค ซ่ึงผู
อํานวยการวิทยาลัยอนุมัติแล
วบันทึกลง 

ในระเบียนแสดงผลการเรียน 
(๙) ให
บริการเก่ียวกับการออกหลักฐานทางการเรียน เช$น การออกสําเนาระเบียนแสดงผล 

การเรียน ใบรับรองผลการเรียน ประกาศนียบัตร และเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข
อง 
  (๑๐) รับและดําเนินการเก่ียวกับคําร
องต$าง ๆ ของนักเรียน นักศึกษาท่ีเก่ียวข
องกับ งานทะเบียน 
เช$น การลาออก การพักการเรียน การโอน ย
าย การเรียนภาคฤดูร
อน การขอเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล วัน เดือนปOเกิด 
  (๑๑) จัดระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานการลงทะเบียนและเอกสารอ่ืน ๆ  ตามความ
จําเป;นท่ีเก่ียวกับงานทะเบียนให
เป;นไปตามระเบียบ 
  (๑๒) เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานต$าง ๆ ไว
เพ่ือการตรวจสอบและดําเนินการทําลายเอกสารตาม
ระเบียบ 
  (๑๓) ประสานงานและให
ความร$วมมือกับหน$วยงานต$าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  (๑๔) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับข้ัน 
  (๑๕) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย>สินของสถานศึกษาท่ีได
รับมอบหมาย 
  (๑๖) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได
รับมอบหมาย 
 

๒.๘ งานประชาสัมพันธ? 
 นางภาวินี   สุวรรณสัมพันธ>  หัวหน
างาน 
 นายธรรมรัตน>  กานต>ไกรศรี  เจ
าหน
าท่ีและธุรการ 
 มีหน!าท่ีและความรับผิดชอบดังต/อไปนี้  ตามระเบียบฯ  ในหมวด  ๒  ข!อ  ๒๑   

(๑) รวบรวมและเผยแพร$ข$าวสารท่ีเก่ียวข
องกับสถานศึกษารวมท้ังข$าวสารอ่ืน ๆ ให
แก$ 
บุคลากรในสถานศึกษาและบุคคลท่ัวไป 

(๒) รับผิดชอบศูนย>กลางการติดต$อสื่อสารต$าง ๆ ของสถานศึกษาท้ังภายนอก สถานีวิทยุและการ  
สื่อสารด
วยระบบอิเล็กทรอนิกส> เป;นต
น 

(๓) เป;นศูนย>ข
อมูลและบริการข$าวสารของราชการ ประสานงานกับชุมชน  ท
องถ่ิน  ส$วนราชการ          
สถานศึกษาอ่ืน ๆ สื่อมวลชน และประชาชน เพ่ือการประชาสัมพันธ> 

(๔) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย>สินของสถานศึกษาท่ีได
รับมอบหมาย 
(๕) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับข้ัน 
(๖) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย>สินของสถานศึกษาท่ีได
รับมอบหมาย 
(๗) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได
รับมอบหมาย 

 

ฝ7ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
๓. นายดํารงค>   ซ่ือสัตย>    ตําแหน$งรองผู
อํานวยการสถานศึกษา  ปฏิบัติหน
าท่ี  รองผู
อํานวยการ ฝJาย

พัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษามีหน
าท่ีและความรับผิดชอบตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว$า
ด
วยการบริหารสถานศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๒   ข
อ ๑๑ 

 



	 

 

มีหน!าท่ีและความรับผิดชอบดังต/อไปนี้  ตามระเบียบฯ  ในหมวด  ๓  ข!อ  ๔๓  ดังต/อไปนี้ 
(๑) บริหารกิจการสถานศึกษาให
เป;นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข
อบังคับ นโยบายและวัตถุประสงค> 

ของสถานศึกษา 
(๒) วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมิน และรายงานผลการจัดการศึกษา 
(๓) จัดทําและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  การจัดกระบวนการเรียนรู
  การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม   

และเทคโนโลยีทางการศึกษา  การนิเทศและการวัดผลประเมินผล 
(๔) ส$งเสริมและจัดการศึกษา  ฝBกอบรมให
กับผู
เรียนทุกกลุ$มเปCาหมายท้ังในและระบบนอกระบบ 

และตามอัธยาศัย 
(๕) จัดทําระบบประกันคุณภาพ 
(๖) การบริหารการเงิน  การพัสดุและทรัพย>สินอ่ืน 
(๗) วางแผนการบริหารงานบุคคล  การสรรหา  การบรรจุ  แต$งต้ัง  การเสริมสร
างประสิทธิภาพใน 

การปฏิบัติงาน  วินัย  การรักษาวินัย  การดําเนินการทางวินัยและการออกจากราชการ 
(๘) จัดทํามาตรฐานและภาระงานของข
าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของข
าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(๙) ส$งเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาให
มีการพัฒนาอย$างต$อเนื่อง 
(๑๐)  ประสานความร$วมมือกับชุมชนและท
องถ่ินในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาและให
บริการ 

วิชาชีพแก$ชุมชน 
  (๑๑)  จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
  (๑๒)  จัดระบบดูแลช$วยเหลือผู
เรียน 
  (๑๓)  ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได
รับมอบหมาย 

 

๓.๑  งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   
 นายมนตรี   เล$ห>สิงห>   หัวหน
างาน 
 นายพูลศักด์ิ   โคกระบือ  ผู
ช$วยหัวหน
างาน (รักษาดินแดน) 
 นายสมชาย   นิติดํารงศักด์ิ  ผู
ช$วยหัวหน
างาน  (ครูท่ีปรึกษา อชท.) 
 นายธรรมรัตน>  กานต>ไกรศรี  เจ
าหน
าท่ีงาน 
 นางสาวนฤมล  โสวัตร   เจ
าหน
าท่ีงานและธุรการ  
 มีหน!าท่ีและความรับผิดชอบดังต/อไปนี้   ตามระเบียบฯ  ในหมวด  ๒  ข!อ  ๒๙   

(๑) ส$งเสริมและสนับสนุนการจัดต้ังกิจกรรมชมรมต$าง ๆ ข้ึนภายในสถานศึกษา 
(๒) ดําเนินการจัดต้ังและควบคุมดูแลองค>การวิชาชีพต$างๆข้ึนในสถานศึกษา เช$นองค>การ 

เกษตรกรในอนาคตแห$งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ>สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี (อกท.) 
องค>การช$างเทคนิคในอนาคตแห$งประเทศไทย (อ.ช.ท.) องค>การนักคหกรรมศาสตร>ในอนาคตแห$งประเทศไทย (อคท.) 
องค>การนักธุรกิจในอนาคตแห$งประเทศไทย (อธท.) องค>การช$างศิลปหัตถกรรมในอนาคตแห$งประเทศไทย (อศท.) 
หรือองค>การท่ีเรียกชื่ออย$างอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 

(๓) จัดกิจกรรมท่ีเป;นประโยชน>แก$สถานศึกษา สังคม ชุมชน และกิจกรรมต$าง ๆ ในวันสําคัญ 




 

 

ของชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย> 
(๔) จัดกิจกรรมส$งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา  

และผู
เข
ารับการฝBกอบรมให
สอดคล
องและเป;นไปตามนโยบายคุณธรรมพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการและตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังโครงการพัฒนานักเรียน นักศึกษาด
านบุคลิกภาพและมนุษย>สัมพันธ> 

(๕) ควบคุมดูแลกิจกรรมลูกเสือเนตรนารีวิสามัญและนักศึกษาวิชาทหาร 
(๖) ส$งเสริมการกีฬา  นันทนาการและศิลปวัฒนธรรมในสถานศึกษา 
(๗) ควบคุมและดําเนินการให
มีการจัดกิจกรรมหน
าเสาธง 
(๘) ประสานงานและให
ความร$วมมือกับหน$วยงานต$าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
(๙) สรุปผลการประเมินและนําผลการประเมินเสนอฝJายบริหารและสํานักงานคณะกรรมการการ 

อาชีวศึกษา 
  (๑๐) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับข้ัน 
  (๑๑) ดูแล บํารุงรักษาและรับผิดชอบทรัพย>สินของสถานศึกษาท่ีได
รับมอบหมาย 
  (๑๒) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได
รับมอบหมาย 
 

๓.๒  งานครูท่ีปรึกษา 
  นางสาวศศิธร  ใจเอ้ือ   หัวหน
างาน 
  นางสาวมนัสรี  สังข>เผื่อน  ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
  นางภาวินี   สุวรรณสัมพันธ>  ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นายพูลศักด์ิ   โคกระบือ  ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นายธรรมรัตน>  กานต>ไกรศรี  เจ
าหน
าท่ีงาน 
 นางสาวนฤมล  โสวัตร   เจ
าหน
าท่ีงานและธุรการ 
 มีหน!าท่ีและความรับผิดชอบดังต/อไปนี้   ตามระเบียบฯ  ในหมวด  ๒  ข!อ  ๓๐   

(๑) เสนอแต$งต้ังครูท่ีปรึกษา 
(๒) ควบคุมดูแล ส$งเสริม การจัดทํา จัดเก็บ รวบรวมข
อมูลประวัติ ข
อมูลการเรียน และพฤติกรรม 

ของนักเรียน นักศึกษา 
(๓) ส$งเสริม ประสานงานครูท่ีปรึกษาให
คําแนะนํานักเรียน นักศึกษาเก่ียวกับการเข
าร$วม 

กิจกรรมต$าง ๆ 
(๔) ส$งเสริม ประสานงาน ครูท่ีปรึกษาให
ความคิดเห็นและข
อมูลเก่ียวกับการกําหนดรายวิชา 

ในการลงทะเบียนเรียนให
ความเห็นชอบแก$นักเรียน นักศึกษาในการลงทะเบียนรายวิชา การลงทะเบียนเทียบโอน
ความรู
และประสบการณ> การขอเปลี่ยน ขอเพ่ิม และขอถอนรายวิชา การขอพักการเรียน การโอนย
าย การลาออก 
การขอผ$อนผัน หรือยกเว
นการชําระเงินค$าลงทะเบียนรายวิชา ติดตาม แนะนํา ให
คําปรึกษา  เก่ียวกับการเรียน การ
คํานวณหาค$าระดับคะแนนเฉลี่ยแก$นักเรียน นักศึกษา 

(๕) ประสานกับครู แผนกวิชา และงานท่ีเก่ียวข
องในการแก
ปMญหาต$าง ๆ ของนักเรียน นักศึกษา 
และผู
เข
ารับการอบรมในสถานศึกษา 

(๖) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของครูท่ีปรึกษา สรุปผลการประเมินและนําผลการ 



�� 

 

ประเมินเสนอฝJายบริหารและสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
(๗) จัดทําปฏิทินปฏิบัติงานเป;นข
อมูลในการเครื่องมือแบบฟอร>มท่ีเก่ียวข
องกับระบบครูท่ีปรึกษา     

เสนอ โครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับข้ัน 
(๘) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย>สินของสถานศึกษาท่ีได
รับมอบหมาย 
(๙) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได
รับมอบหมาย 

 

๓.๓ งานปกครอง   
 นายพูลศักด์ิ   โคกระบือ  หัวหน
างาน 
 นายพัศดี   โคกระบือ  ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นายเพชรโยธิน  ราษฏร>เจริญ  ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นายจิรัฏฐิ์   มามะ   ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นายประพนธ>  พิทักษ>ตันสกุล  ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นายมนตรี   เล$ห>สิงห>   ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นายสมชาย   นิติดํารงศักด์ิ  ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นายวุฒิชัย   ไพบูลย>   ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นายสรพงศ>   เปลื้องหน$าย  ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นายนันทพล   รัตนชู   ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นางสาวขนิษฐา  คุ
มมา   ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นางสาวประกายวรรณ ธรรมสังวาลย>      ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นางสมนึก   แดงวัน   ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นายธรรมนูญ  กานต>ไกรศรี  ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นางสาววิมณฑา  การทนารักษ>  ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นางสาวนฤมล  โสวัตร   เจ
าหน
าท่ีงาน 
 นายธรรมรัตน>  กานต>ไกรศรี  เจ
าหน
าท่ีงานและธุรการ 
 มีหน!าท่ีและความรับผิดชอบต/อไปนี้     ตามระเบียบฯ  ในหมวด  ๒  ข!อ  ๓๑   

(๑) ปกครองดูแลนักเรียน นักศึกษา และผู
เข
ารับการฝBกอบรมให
อยู$ในระเบียบวินัย ตามท่ี 
กําหนดไว
ในกฎหมาย ระเบียบและข
อบังคับท่ีเก่ียวข
อง 

(๒) ประสานงานกับครูท่ีปรึกษา แผนกวิชาและหัวหน
างานในการแก
ปMญหาของนักเรียน  นักศึกษา 
และผู
เข
ารับการฝBกอบรมในสถานศึกษา 

(๓) ประสานงานกับพนักงานเจ
าหน
าท่ีส$งเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษาและเจ
าหน
าท่ี        
จากหน$วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข
อง และผู
ปกครองในการแก
ปMญหาความประพฤติของนักเรียน นักศึกษา 

(๔) เสนอแต$งต้ังคณะกรรมการงานปกครอง เพ่ือพิจารณาการลงโทษนักเรียน นักศึกษา 
(๕) พิจารณาเสนอระเบียบว$าด
วยหลักเกณฑ>การตัดคะแนนความประพฤติและพิจารณาเสนอ 

ความเห็นในการลงโทษนักเรียน นักศึกษา 
(๖) ประสานงานและให
ความร$วมมือกับหน$วยงานต$าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 



�� 

 

เพ่ือปCองกันและปราบปรามยาเสพติด ปCองกันและแก
ปMญหาการทะเลาะวิวาทการก$อความไม$สงบในสถานศึกษา 
(๗) จัดทําระเบียบนักเรียน นักศึกษาท่ีได
รับการพิจารณาตัดคะแนนความประพฤติและลงโทษ     

กรณีกระทําความผิดต$อระเบียบวินัย ข
อบังคับ 
(๘) สรุปผลการประเมินและนําผลการประเมินเสนอต$อฝJายบริหารและสํานักงานคณะกรรม 

การการอาชีวศึกษา 
(๙) จัดทําปฏิทินการปฎิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับข้ัน 
(๑๐) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย>สินของสถานศึกษาท่ีได
รับมอบหมาย 
(๑๑) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได
รับมอบหมาย 

 

๓.๔  งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน  
 นางสาวอรษา  ตะเพียนทอง  หัวหน
างาน 
 นายเพชรโยธิน  ราษฎร>เจริญ  ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นายจิรัฏฐิ์   มามะ   ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นายเศรษฐพงศ>  ชาชิโย   ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นายนันทพล   รัตนชู   ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นายวุฒิชัย   ไพบูลย>   ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นางสมนึก   แดงวัน   ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นางสาวขนิษฐา  คุ
มมา   ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นางสาวประกายวรรณ ธรรมสังวาลย>  ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นายสมชาย   นิติดํารงศักด์ิ  ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นายธรรมนูญ  กานต>ไกรศรี  ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นางสาววิมณฑา  การทนารักษ>  ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นายธรรมรัตน>  กานต>ไกรศรี  เจ
าหน
าท่ีงาน 
 นางสาวนฤมล  โสวัตร   เจ
าหน
าท่ีงานและธุรการ 
 มีหน!าท่ีและความรับผิดชอบดังต/อไปนี้  ตามระเบียบฯ  ในหมวด  ๒  ข!อ  ๓๒   

(๑) ปฐมนิเทศและปMจฉิมนิเทศ นักเรียน นักศึกษา และผู
เข
ารับการฝBกอบรมเก่ียวกับการเรียน 
การสอน ความประพฤติ ระเบียบวินัยและข
อคับ 

(๒) จัดทําคู$มือนักเรียน นักศึกษา และผู
เข
ารับการฝBกอบรม 
(๓) ดําเนินการงานกองทุนกู
ยืมเพ่ือการศึกษาและจัดสรรทุนเพ่ือการศึกษาและการประกอบอาชีพ 
(๔) บริการให
คําปรึกษา แนะแนวอาชีพ และจัดหางานแก$นักเรียน นักศึกษาและผู
เข
ารับการ 

ฝBกอบรม 
(๕) ติดต$อประสานงานกับหน$วยงาน สถานประกอบการ เพ่ือจัดหางานให
แก$นักเรียน นักศึกษา  

และผู
เข
ารับการฝBกอบรม 
(๖) สร
างระบบเครือข$าย การแนะแนวอาชีพร$วมกับหน$วยงานภายนอกท้ังภาครัฐ เอกชนและชุมชน 
(๗) ดําเนินการแนะแนวอาชีพพร
อมท้ังส$งเสริมอาชีพ ศึกษาต$อและประกอบอาชีพอิสระ 
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(๘) จัดเก็บและรวบรวมข
อมูลนักเรียน นักศึกษาและผู
เข
ารับการฝBกอบรมท่ีสําเร็จการศึกษา 
โดยติดตามการมีงานทํา การศึกษาต$อและการประกอบอาชีพ และการจัดทํารายงานให
ผู
ท่ีเก่ียวข
อง 

(๙) ประสานงานและให
ความร$วมมือกับหน$วยงานต$าง ๆ ท้ังในและนอกสถานศึกษา 
(๑๐) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับข้ัน 

  (๑๑) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย>สินของสถานศึกษาท่ีได
รับมอบหมาย 
  (๑๒) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได
รับมอบหมาย 
 

๓.๕ งานสวัสดิการนักเรียน – นักศึกษา  (แนะแนวและสวัสดิการการศึกษา) 
 นางสาวขนิษฐา  คุ
มมา   หัวหน
างาน 
 นายพูลศักด์ิ   โคกระบือ  ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นางสมนึก   แดงวัน   ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นางสาวจิตลัดดา  รองวัง   ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นางสาวศศิธร  ใจเอ้ือ   ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นางสาวนิลวรรณ  ญานะโค   ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นายธรรมรัตน>  กานต>ไกรศรี  เจ
าหน
าท่ีงาน 
 นางสาวนฤมล  โสวัตร   เจ
าหน
าท่ีงานและธุรการ 

มีหน!าท่ีและความรับผิดชอบดังต/อไปนี้  ตามระเบียบฯ  ในหมวด  ๒  ข!อ  ๓๓   
(๑) จัดและควบคุมดูแลสวัสดิการและการให
บริการด
านต$าง ๆ ภายในสถานศึกษา เช$น  ร
านอาหาร 

น้ําด่ืม การทําบัตรประกันสุขภาพ การทําประกันอุบัติเหตุ การทําใบอนุญาตขับข่ี การขอใช
สิทธิลดค$าโดยสารและ
ยานพาหนะต$าง ๆ การตรวจสุขภาพประจําปOและตรวจหาสารเสพติด ของนักเรียน นักศึกษาและเข
ารับการฝBกอบรม 

(๒) จัดหาเครื่องมือและเวชภัณฑ> เพ่ือปฐมพยาบาลและการให
บริการสุขภาพแก$นักเรียน นักศึกษา 
และผู
เข
ารับการฝBกอบรม 

(๓) ดําเนินการเก่ียวกับการปฐมพยาบาล การบริการทางสุขภาพแก$นักเรียน นักศึกษา ผู
เข
ารับการ 
ฝBกอบรม และบุคลากรของสถานศึกษา 

(๔) ให
คําปรึกษาและทําหน
าท่ีเก่ียวกับสุขภาพอนามัย เผยแพร$ความรู
เก่ียวกับสุขภาพ สิ่งเสพติด      
และโรคภัยร
ายแรงต$าง ๆ ท้ังการปCองกันและรักษา 

(๕) จัดการตรวจติดตามและควบคุมดูแลการเข
าพักท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาให
เป;นไป 
ตามระเบียบ 

(๖) จัดโรงอาหาร วางแผน จัดระบบและควบคุมดูแลการประกอบอาหารและการให
การบริการแก$ 
นักเรียน นักศึกษา และผู
เข
ารับการฝBกอบรมให
ถูกต
องตามหลักโภชนาการท่ีดี 

(๗) ประสานงานและให
ความร$วมมือกับหน$วยงานต$าง ๆ ท่ีเก่ียวข
องท้ังภายในและภายนอก 
สถานศึกษา 

(๘) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับข้ัน 
(๙) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย>สินของสถานศึกษาท่ีได
รับมอบหมาย 
(๑๐)ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได
รับมอบหมาย 
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๓.๖ งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 
 นายเศรษฐพงศ>  ชาชิโย   หัวหน
างาน 
 นายประพนธ>  พิทักษ>ตันสกุล  ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นายวุฒิชัย   ไพบูลย>   ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นายธรรมรัตน>  กานต>ไกรศรี  เจ
าหน
าท่ีงาน 
 นางสาวนฤมล  โสวัตร   เจ
าหน
าท่ีงานและธุรการ 

มีหน!าท่ีและความรับผิดชอบดังต/อไปนี้  ตามระเบียบฯ  ในหมวด  ๒  ข!อ  ๓๔ 
(๑) จัดทําแผนปฏิบัติการฝBกอบรมและบริการวิชาชีพร$วมกับแผนกวิชาและงานท่ีเก่ียวข
องเพ่ือ 

กําหนดไว
ในแผนปฏิบัติการประจําปO 
(๒) ดําเนินการโครงการตามพระราชดําริ เช$น โครงการฝBกอบรมวิชาชีพในโรงเรียนตํารวจ 

ตระเวนชายแดนหรือโครงการตามแนวพระราชดําริอ่ืน ๆ ตามท่ีได
รับมอบหมาย 
(๓) ดําเนินการโครงการฝBกอบรมและให
บริการวิชาชีพแก$ชุมชนและบุคคลท่ัวไป เช$น     

โครงการพัฒนาอาชีพแบบบูรณการเพ่ือแก
ปMญหาความยากจนและ 108 อาชีพ เป;นต
น 
(๔) ดําเนินการโครงการฝBกอบรมและบริการวิชาชีพเคลื่อนท่ีร$วมกับจังหวัดท
องถ่ิน และหน$วยงาน 

อ่ืน ๆ 
(๕) ดําเนินการจัดกิจกรรมและการให
บริการท่ีตอบสนองต$อชุมชนและสังคมตามนโยบาย เช$น 

โครงการศูนย>ซ$อมสร
างเพ่ือชุมชน โครงการอาชีวะร$วมด
วยช$วยประชาชน โครงการอาชีวะบริการ และโครงการ
ช$วยเหลือให
บริการอ่ืน ๆ กรณีเกิดภัยพิบัติหรือเหตุเร$งด$วนตามท่ีได
รับมอบหมาย 

(๖) เผยแพร$องค>ความรู
 ทักษะวิชาชีพแก$ประชาชน เพ่ือการมีงานทําและประกอบอาชีพ 
(๗) ดําเนินงาน ประสานงาน ปCองกัน และปราบปราม สารเสพติด งานแก
ปMญหาปCองกันโรคเอดส> 

งานอาสาพัฒนาและปCองกันตนเอง 
(๘) ส$งเสริมเผยแพร$ความรู
ตลอดจนข$าวสารและเสนอแนะแนวทางในการประกอบอาชีพ    

ให
แก$ประชาชนผู
สนใจ โดยผ$านทางสื่อมวลชนต$าง ๆ  
(๙) ติดตามการประเมินผลการฝBกอบรมและประสานความร$วมมือกับผู
เก่ียวข
องในการให
 

คําแนะนํา ในการประกอบอาชีพแก$ผู
ผ$านการฝBกอบรม 
  (๑๐) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับข้ัน 
  (๑๑) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย>สินของสถานศึกษาท่ีได
รับ 
  (๑๒) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได
รับมอบหมาย 
 

ฝ7ายแผนงานและความร/วมมือ 
๔. นายดํารงค>   ซ่ือสัตย>    ตําแหน$งรองผู
อํานวยการสถานศึกษา  ปฏิบัติหน
าท่ี  รองผู
อํานวยการฝJาย

แผนงานและความร$วมมือ  มีหน
าท่ีและความรับผิดชอบตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว$าด
วย
การบริหารสถานศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๒   ข
อ ๑๐  

มีหน!าท่ีและความรับผิดชอบดังต/อไปนี้  ตามระเบียบฯ  ในหมวด  ๓  ข!อ  ๔๓  ดังต/อไปนี้ 
(๑) บริหารกิจการสถานศึกษาให
เป;นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข
อบังคับ นโยบายและวัตถุประสงค> 
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ของสถานศึกษา 
(๒) วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมิน และรายงานผลการจัดการศึกษา 
(๓) จัดทําและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  การจัดกระบวนการเรียนรู
  การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม   

และเทคโนโลยีทางการศึกษา  การนิเทศและการวัดผลประเมินผล 
(๔) ส$งเสริมและจัดการศึกษา  ฝBกอบรมให
กับผู
เรียนทุกกลุ$มเปCาหมายท้ังในและระบบนอกระบบ 

และตามอัธยาศัย 
(๕) จัดทําระบบประกันคุณภาพ 
(๖) การบริหารการเงิน  การพัสดุและทรัพย>สินอ่ืน 
(๗) วางแผนการบริหารงานบุคคล  การสรรหา  การบรรจุ  แต$งต้ัง  การเสริมสร
างประสิทธิภาพใน 

การปฏิบัติงาน  วินัย  การรักษาวินัย  การดําเนินการทางวินัยและการออกจากราชการ 
(๘) จัดทํามาตรฐานและภาระงานของข
าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของข
าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(๙) ส$งเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาให
มีการพัฒนาอย$างต$อเนื่อง 
(๑๐)  ประสานความร$วมมือกับชุมชนและท
องถ่ินในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาและให
บริการ 

วิชาชีพแก$ชุมชน 
  (๑๑)  จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
  (๑๒)  จัดระบบดูแลช$วยเหลือผู
เรียน 

            (๑๓)  ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได
รับมอบหมาย 
 

๔.๑  งานวางแผนและงบประมาณ  
 นายนันทพล   รัตนชู   หัวหน
างาน 
  

 มีหน!าท่ีและความรับผิดชอบดังต/อไปนี้  ตามระเบียบฯ  ในหมวด  ๒  ข!อ  ๒๒   
(๑) จัดทําแผนปฏิบัติราชการ แผนพัฒนาสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําปO ตามนโยบาย 

และภารกิจของสถานศึกษาให
สอดคล
องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห$งชาติ แผนการศึกษาแห$งชาติ นโยบาย
รัฐบาล  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  และนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(๒) จัดทําข
อมูลแผนการรับนักเรียน นักศึกษา การยุบ ขยายและเพ่ิมประเภทวิชา  สาขาวิชาท่ีเปQด 
สอนในสถานศึกษา เพ่ือให
สอดคล
องกับความต
องการของตลาดแรงงานสังคม ชุมชนและท
องถ่ินตามความพร
อมและ  
ศักยภาพของสถานศึกษา 

(๓) ตรวจสอบและควบคุมการใช
จ$ายเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณให
เป;นไปตามแผนท่ี 
กําหนดและดําเนินการเรื่องการปรับแผนการใช
จ$ายเงินของสถานศึกษา 

(๔) รวบรวมแผนการใช
จ$ายเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ เป;นค$าวัสดุฝBกของสาขาวิชา 
สํารวจความต
องการวัสดุครุภัณฑ>ของแผนกวิชาและงานต$าง ๆ เพ่ือเป;นข
อมูลในการประกอบการพิจารณา 
จัดซ้ือจัดจ
าง 

(๕) วิเคราะห>รายจ$ายของสถานศึกษาเพ่ือปรับปรุงการใช
จ$ายให
มีประสิทธิภาพ 
(๖) จัดทํารายการสรุปผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดในแผนงานและโครงการการใช
เงินงบประมาณ 
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และนอกงบประมาณเสนอต$อสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหน$วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข
องภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด 

(๗) ประสานงานและให
ความร$วมมือกับหน$วยงานต$าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
(๘) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับข้ัน 
(๙) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย>สินของสถานศึกษาท่ีได
รับมอบหมาย 
(๑๐) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได
รับมอบหมาย 

 

๔.๒  งานศูนย?ข!อมูลสารสนเทศ 
 นายศรายุทธ   สมบัติ   หัวหน
างาน 
 นางสาววิมณฑา  การทนารักษ>  ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นายธรรมนูญ  กานต>ไกรศรี  ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นายพัฒธนศักด์ิ  หงส>ทอง   ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นางสาวรุ$งรัตน>  แซ$อ้ัง   เจ
าหน
าท่ีงานและธุรการ 
 มีหน!าท่ีและความรับผิดชอบดังต/อไปนี้  ตามระเบียบฯ  ในหมวด  ๒  ข!อ  ๒๓ 

(๑) รวบรวมข
อมูลจากหน$วยงายภายในและภายนอกสถานศึกษา ประมวลผล จัดเก็บรักษาจัดทํา 
และบริการข
อมูลและสารสนเทศเก่ียวกับนักเรียน นักศึกษา สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน บุคลากร งบประมาณ 
ครุภัณฑ> อาคารสถานท่ี แผนการเรียน และข
อมูลทางเศรษฐกิจและสังคม ตามหลักเกณฑ> และวิธีการท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด ด
วยระบบอิเล็กทรอนิกส>โดยประสานงานกับสาขางานและงานต$าง ๆ ใน
สถานศึกษาและหน$วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข
อง 

(๒) รวบรวมและเผยแพร$สารสนเทศต$าง ๆ ท่ีเป;นประโยชน>ต$อการจัดการศึกษาและการประกอบ 
อาชีพ 

(๓) พัฒนาระบบเครือข$ายข
อมูลของสถานศึกษา ให
สามารถเชื่อมโยงกับสถานศึกษาอ่ืน 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และหน$วยงานอ่ืน รวมท้ังการพัฒนาศักยภาพการใช

ข
อมูลจากเครือข$ายอินเตอร>เน็ต 

(๔) กํากับ ควบคุม ดูแลระบบให
เป;นไปตามกฏหมายว$าด
วยการกระทําความผิดเก่ียวกับ 
คอมพิวเตอร> 

(๕) ดําเนินการเก่ียวกับศูนย>กําลังคนอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
(๖) ประสานงานให
ความร$วมมือกับหน$วยงานต$าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
(๗) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับข้ัน 
(๘) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย>สินของสถานศึกษาท่ีได
รับมอบหมาย 
(๙) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได
รับมอบหมาย 

 

๔.๓  งานความร/วมมือ  
 นายพัศดี   โคกระบือ  หัวหน
างาน     
 นายเพชรโยธิน  ราษฎร>เจริญ  ผู
ช$วยหัวหน
างาน  
 นางนฤมล   รอตเสียงล้ํา  ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
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 นายสรพงศ>   เปลื้องหน$าย  ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นายนันทพล   รัตนชู   ผู
ช$วยหัวหน
างาน                                                   
 นายวุฒิชัย   ไพบูลย>   ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นางสาวประกายวรรณ ธรรมสังวาลย>  ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นางสาวขนิษฐา  คุ
มมา   ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นางสมนึก   แดงวัน   ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นายธรรมนูญ  กานต>ไกรศรี  ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นางสาววิมณฑา  การทนารักษ>  ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นางสาวเนาวนิตย> ใจสงฆ>   เจ
าหน
าท่ีงานและธุรการ 
 มีหน!าท่ีและความรับผิดชอบดังต/อไปนี้  ตามระเบียบฯ  ในหมวด  ๒  ข!อ  ๒๔   

(๑) ประสานความร$วมมือและดําเนินกิจกรรมต$าง ๆ ของสถานศึกษา 
(๒) ประสานความร$วมมือกับต$างประเทศและความช$วยเหลือจากภายนอกในการร$วมทุนเพ่ือ 

การศึกษา 
(๓) ประสานงานและให
ความร$วมมือกับหน$วยงานต$าง ๆ ท้ัยภายในและภายนอกสถานศึกษา 
(๔) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับข้ัน 
(๕) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย>สินของสถานศึกษาท่ีได
รับมอบหมาย 
(๖) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได
รับมอบหมาย 

 

๔.๔ งานวิจัย พัฒนา  นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ? 
 นางสาววิมณฑา  การทนารักษ>  หัวหน
างาน 
 นายพัศดี   โคกระบือ  ผู
ช$วยหัวหน
างาน 

 นายสรพงศ>   เปลื้องหน$าย  ผู
ช$วยหัวหน
างาน  
 นายนันทพล   รัตนชู   ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นายวุฒิชัย   ไพบูลย>   ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นางสาวประกายวรรณ ธรรมสังวาลย>  ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นางสาวขนิษฐา  คุ
มมา   ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นางสมนึก   แดงวัน   ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นายธรรมนูญ  กานต>ไกรศรี  ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นางสาวมยุรี   อารีรอบ   ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นางสาวรุ$งรัตน>  แซ$อ้ัง   เจ
าหน
าท่ีงานและธุรการ 
 มีหน!าท่ีและความรับผิดชอบดังต/อไปนี้  ตามระเบียบฯ  ในหมวด  ๒  ข!อ  ๒๕   

(๑) ส$งเสริม สนับสนุน นักเรียน นักศึษา และบุคลากรในสถานศึกษาเก่ียวกับการวิจัยการพัฒนาองค>     
ความรู
 เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ>ต$าง ๆ เพ่ือประโยชน>ในการจัดการศึกษา การประกอบอาชีพ และ  
ประโยชน>โดยรวมของสังคม ชุมชน และท
องถ่ิน 

(๒) วิเคราะห> วิจัย และประเมินผลการใช
หลักสูตร ผลสัมฤทธิ์การจัดการเรียนการสอน การใช
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เครื่องมือวัสดุ อุปกรณ>  ครุภัณฑ>ทางการศึกษา ในการจัดการเรียนการสอน  การใช
อาคารสถานท่ีและงานอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวข
องกับจัดการเรียนการสอนและประเมินผลการจัดอบรมและการจัดกิจกรรมในสถานศึกษา 

(๓) รวบรวมและเผยแพร$ผลการวิเคราะห> วิจัย และการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ> การพัฒนาสถานศึกษา การบริหาร และการพัฒนาวิชาชีพรวมท้ังผลงานทางวิชาการของ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(๔) ประสานงานและให
ความร$วมมือกับหน$วยงานต$าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
(๕) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับข้ัน 
(๖) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย>สินของสถานศึกษาท่ีได
รับมอบหมาย 
(๗) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได
รับมอบหมาย 

 

๔.๕ งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 นางนฤมล   รอตเสียงล้ํา  หัวหน
างาน 
 นายพัศดี   โคกระบือ  ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นายเพชรโยธิน  ราษฎร>เจริญ  ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นายสรพงศ>   เปลื้องหน$าย  ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นายนันทพล   รัตนชู   ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นายวุฒิชัย   ไพบูลย>   ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นายธรรมนูญ  กานต>ไกรศรี  ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นางสาวประกายวรรณ ธรรมสังวาลย>  ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นางสาวขนิษฐา  คุ
มมา   ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นางสมนึก   แดงวัน   ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นางสาววิมณฑา  การทนารักษ>  ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นางสาวรุ$งรัตน>  แซ$อ้ัง   เจ
าหน
าท่ีงานและธุรการ 
 มีหน!าท่ีและความรับผิดชอบดังต/อไปนี้  ตามระเบียบฯ  ในหมวด  ๒  ข!อ  ๒๖   

(๑) ส$งเสริมสนับสนุนให
บุคลากรในสถานศึกษาได
มีความรู
ความเข
าใจในหลักการ จุดหมายและ 
หลักเกณฑ>ของการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

(๒) วางแผนดําเนินงานด
านการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือนําไปสู$  
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย$างต$อเนื่องและรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและ
ภายนอก 

(๓) ประสานงานกับฝJายต$าง ๆ แผนกวิชา และงานต$าง ๆ ในสถานศึกษารวมท้ังสถาน ประกอบการ 
บุคคล องค>กรและหน$วยงานภายนอก ในการดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

(๔) ประสานงานกับสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค>การมหาชน) 
ในการดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพนอกของสถานศึกษา 

(๕) ประสานงานและให
ความร$วมมือกับหน$วยงานต$าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
(๖) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับข้ัน 
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(๗) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย>สินของสถานศึกษาท่ีได
รับมอบหมาย 
(๘) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได
รับมอบหมาย 

 

๔.๖ งานส/งเสริมผลิตผล  การค!าและประกอบธุรกิจ 
 นางสมนึก   แดงวัน   หัวหน
างาน 
 นางภาวินี   สุวรรณสัมพันธ>  ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นางสาวพูลทรัพย>  สดทะวงษ>  ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นางสาวจิตลัดดา  รองวัง   ผู
ช$วยหัวหน
างานและธุรการ 

 มีหน!าท่ีและความรับผิดชอบดังต/อไปนี้  ตามระเบียบฯ  ในหมวด  ๒  ข!อ  ๒๗   
(๑) ควบคุม ตรวจสอบผลิตผลการศึกษาทุกประเภทของสถานศึกษาให
ตรงกับโครงการฝBกจัดทํา 

ทะเบียนผลิตผล และจําหน$ายผลิตผล การจ$ายค$าแรงนักเรียน นักศึกษา รางวัล ค$าคุมงาน ให
เป;นไปตามระเบียบท่ี
เก่ียวข
อง 

(๒) วางแผน ดําเนินงาน ประสานสัมพันธ> ร$วมมือกับบุคคล ชุมชน องค>กรชุมชน องค>กร เอกชน 
องค>กรวิชาชีพ สถานประกอบการ หน$วยงานของรัฐและรัฐวิสาหกิจเก่ียวกับข$าวสารของสถานศึกษา การรับงาน
การค
า รับจัดทํา รับบริการ รับจ
าง ผลิตเพ่ือจําหน$าย การหารายได
ระหว$างเรียน และการตลาด การค
าและประกอบ
ธุรกิจ 

(๓) ส$งเสริมการจัดทําแผนธุรกิจร$วมกับหน$วยงานภาครัฐและเอกชน และการส$งเสริมการทําธุรกิจ 
ขนาดย$อม 

(๔) ส$งเสริมการจัดการเชิงธุรกิจและบริหารทรัพยากรเพ่ือสร
างรายได
ให
สอดคล
องกับการเรียน 
การสอน 

(๕) ร$วมกับงานพัสดุในการจัดหาวัตถุดิบ วัสดุอุปกรณ> ครุภัณฑ>และสิ่งต$าง ๆ ตามความต
องการใน 
การดําเนินธุรกิจ 

(๖) จัดทําบัญชีรายรับ-รายจ$ายของงานธุรกิจ ท่ีอยู$ในความรับผิดชอบให
เป;นปMจจุบันและจัดทําราย 
งานเป;นประจําเดือน 

(๗) รวบรวมข
อมูล สถิติต$าง ๆ รายรับ-รายจ$ายในการดําเนินงาน เพ่ือเป;นข
อมูลในการพิจารณาปรับ 
ปรุงแก
ไขพัฒนางานธุรกิจให
เกิดประโยชน>ต$อสถานศึกษายิ่งข้ึน 

(๘) ควบคุมดูแลการดําเนินงานของกิจกรรมสหกรณ>ในสถานศึกษา ให
เป;นไปตามระเบียบและ 
กฎหมายท่ีเก่ียวข
อง 

(๙) ส$งเสริมให
ครู นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษาให
เห็นความสําคัญของ 
การสหกรณ> และการส$งนักเรียน นักศึกษาเข
าฝBกงานในสหกรณ> 

(๑๐)  ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย>สินของสถานศึกษาท่ีได
รับมอบหมาย 
(๑๑)  เสนอโครงการและรายงานปฏิบัติงานตามลําดับชั้น 
(๑๒)  ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได
รับมอบหมาย 
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ฝ7ายวิชาการ 
๕. นายชุมพล     ขัดเกลา    ตําแหน$ง รองผู
อํานวยการสถานศึกษา ปฏิบัติหน
าท่ี  รองผู
อํานวยการฝJาย

วิชาการ  มีหน
าท่ีและความรับผิดชอบตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว$าด
วยการบริหาร
สถานศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๒  ข
อ   ๑๒  

มีหน!าท่ีและความรับผิดชอบดังต/อไปนี้  ตามระเบียบฯ  ในหมวด  ๓  ข!อ  ๔๓  ดังต/อไปนี้ 
(๑) บริหารกิจการสถานศึกษาให
เป;นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข
อบังคับ นโยบายและวัตถุประสงค> 

ของสถานศึกษา 
(๒) วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมิน และรายงานผลการจัดการศึกษา 
(๓) จัดทําและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  การจัดกระบวนการเรียนรู
  การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม   

และเทคโนโลยีทางการศึกษา  การนิเทศและการวัดผลประเมินผล 
(๔) ส$งเสริมและจัดการศึกษา  ฝBกอบรมให
กับผู
เรียนทุกกลุ$มเปCาหมายท้ังในและระบบนอกระบบ 

และตามอัธยาศัย 
(๕) จัดทําระบบประกันคุณภาพ 
(๖) การบริหารการเงิน  การพัสดุและทรัพย>สินอ่ืน 
(๗) วางแผนการบริหารงานบุคคล  การสรรหา  การบรรจุ  แต$งต้ัง  การเสริมสร
างประสิทธิภาพใน 

การปฏิบัติงาน  วินัย  การรักษาวินัย  การดําเนินการทางวินัยและการออกจากราชการ 
(๘) จัดทํามาตรฐานและภาระงานของข
าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของข
าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(๙) ส$งเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาให
มีการพัฒนาอย$างต$อเนื่อง 
(๑๐)  ประสานความร$วมมือกับชุมชนและท
องถ่ินในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาและให
บริการ 

วิชาชีพแก$ชุมชน 
  (๑๑)  จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
  (๑๒)  จัดระบบดูแลช$วยเหลือผู
เรียน 

  (๑๓)  ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได
รับมอบหมาย 
  

๕.๑  แผนกวิชาสามัญสัมพันธ?และแผนกวิชาชีพ  
 นางสาวขนิษฐา  คุ
มมา   หัวหน
าสาขางานสามัญสัมพันธ> 
 นายเพชรโยธิน  ราษฎร>เจริญ  หัวหน
าสาขางานอิเล็กทรอนิกส> 
 นายสรพงศ>   เปลื้องหน$าย  หัวหน
าสาขางานเมคคาทรอนิกส> 
 นายประพนธ>  พิทักษ>ตันสกุล  หัวหน
าสาขางานเครื่องกล (ยานยนต>) 
 นายพัศดี   โคกระบือ  หัวหน
าสาขางานเทคนิคอุตสาหกรรม 
 นายธรรมนูญ  กานต>ไกรศรี  หัวหน
าสาขางานซ$อมบํารุงเครื่องจักรกล 
 นายนันทพล   รัตนชู   หัวหน
าสาขางานไฟฟCากําลัง 
 นางสาวประกายวรรณ ธรรมสังวาลย>  หัวหน
าสาขางานคอมพิวเตอร>ธุรกิจ/ 
        หัวหน
าสาขางานโลจิสติกส> 
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 นางสมนึก   แดงวัน   หัวหน
าสาขางานการโรงแรม 
 นายศรายุทธ   สมบัติ   หัวหน
าสาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 นายวุฒิชัย   ไพบูลย>   หัวหน
าสาขางานเทคนิคพ้ืนฐาน 
 นายจิรัฏฐิ์   มามะ   หัวหน
าสาขางานบัญชี 
 มีหน!าท่ีและความรับผิดชอบดังต/อไปนี้  ตามระเบียบฯ  ในหมวด  ๒  ข!อ  ๓๕   

(๑) การจัดทําแผนการจัดการเรียนการสอน ตารางเรียน ตารางสอน บัญชีวิชาเลือกจัดตารางสอน  
รวมและตารางสอนส$วนบุคคลของแผนกวิชา 

(๒) ควบคุมดูแล ส$งเสริม กํากับ ติดตามการจัดการเรียนการสอน แก
ปMญหาเก่ียวกับการเรียนการ 
สอน การฝBกงาน การวัดผลประเมินผลและการวิจัยในสาขางานให
เป;นไปตามหลักสูตรและระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ 

(๓) วางแผนและดําเนินงานด
านมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของแผนกวิชา 
เพ่ือนําไปสู$การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย$างต$อเนื่องและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได
 

(๔) จัดหาดูแลรักษาวัสดุ ครุภัณฑ> อุปกรณ> เครื่องจักร เครื่องมือของสาขางานให
ใช
งานได
เป;นปกติ 
และมีเพียงพอต$อการจัดการเรียนการสอน 

(๕) สนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอน นวัตกรรม เทคโนโลยีและสิ่งประดิษฐ> การใช
อุปกรณ> 
การเรียนการสอน การเขียนตํารา เอกสาร และใบช$วยสอนต$าง ๆ  

(๖) ติดตามและแนะนําเก่ียวกับการทําโครงการฝBก โครงการสอน แผนการเรียนรู
 คู$มือครู ใบงาน 
ตลอดจนแฟCมสะสมงาน โดยบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให
สอดคล
องกับหลักสูตรและแผนการจัดการเรียน
การสอน 

(๗) ควบคุมการใช
วัสดุการศึกษา และลงทะเบียนผลิตผลของสาขางานให
เป;นไปตามใบงาน 
(๘) ควบคุมดูแลและพัฒนาสํานักงาน ห
องเรียน ห
องปฏิบัติการ ให
สะอาดเรียบร
อยทันสมัย 

อยู$เสมอ 
(๙) ปกครองดูแลบุคลากรในแผนกวิชาให
ปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

และเสนอความดีความชอบของบุคลากรในแผนกวิชา 
  (๑๐) ประสานงานและให
ความร$วมมือกับหน$วยงานต$าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  (๑๑) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับข้ัน 
  (๑๒) ดูแล บํารุงรักษาและรับผิดชอบทรัพย>สินของสถานศึกษาท่ีได
รับมอบหมาย 
  (๑๓) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได
รับมอบหมาย 
 

   ครูประจําสาขางานสามัญสัมพันธ? 
  นางสาวขนิษฐา  คุ
มมา  หัวหน
าสาขางาน 
  นางสาวนารี  อินปMน 
  นายสมชาย  นิติดํารงศักด์ิ 
  นางนฤมล  รอตเสียงล้ํา 
  นางภาวินี  สุวรรณสัมพันธ> 
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  นางสาวอรษา  ตะเพียนทอง 
  นายไพรสาร  หาหอม 
  นางสาวนิรมล  อันทะสีดา ธุรการสาขางาน  
 

   ครูประจําแผนกวิชาชีพ 
 สาขางานเครื่องกล (ยานยนต?)   
  นายประพนธ>  พิทักษ>ตันสกุล หัวหน
าสาขางาน   

  นายยรรยงค>  สุ$มน
อย  
  นายซอมะ  เด็งระเม็ง ธุรการสาขางาน 

 

 สาขางานเมคคาทรอนิกส? 
  นายสรพงศ>  เปลื้องหน$าย หัวหน
าสาขางาน 
  นายเพชรโยธิน  ราษฏร>เจริญ 
  นายเศรษฐพงศ>  ชาชิโย 
  นายทวีชัย  แก
วอนันต> ธุรการสาขางาน 
 

 สาขางานอิเล็กทรอนิกส? 
  นายเพชรโยธิน  ราษฏร>เจริญ หัวหน
าสาขางาน 
  นายเศรษฐพงศ>  ชาชิโย  
  นายทวีชัย  แก
วอนันต> ธุรการสาขางาน 
 

 สาขางานเทคนิคอุตสาหกรรม 
  นายพัศดี  โคกระบือ หัวหน
าสาขางาน 
  นายมนตรี  เล$ห>สิงห> 
  นายธรรมนูญ  กานต>ไกรศรี ธุรการสาขางาน 
 

 สาขางานซ/อมบํารุงเครื่องจักรกล 
  นายธรรมนูญ  กานต>ไกรศรี หัวหน
าสาขางาน 
  นายพัศดี  โคกระบือ 
  นายมนตรี  เล$ห>สิงห>  ธุรการสาขางาน 
 

 สาขางานเทคนิคพ้ืนฐาน 
  นายวุฒิชัย  ไพบูลย>  หัวหน
าสาขางาน 
  นายสิริศักด์ิ  โสตถิมานนท> ธุรการสาขางาน 
 
 
 
 



�� 

 

 สาขางานไฟฟKากําลัง 
  นายนันทพล  รัตนชู  หัวหน
าสาขางาน 
  นายนาวี   ศรีหะทัย 
  นายพูลศักด์ิ  โคกระบือ  
  นายวีระพล  ร
องครอง ธุรการสาขางาน 
 

 สาขางานคอมพิวเตอร?ธุรกิจ  
  นางสาวประกายวรรณ ธรรมสังวาลย> หัวหน
าสาขางาน 
  นางสาวมนัสรี  สังข>เผื่อน 
  นางสาววิมณฑา  การทนารักษ> 
  นางสาวนฤทธิ์  บุญประกอบ 
  นางสาวมยุรี  อารีรอบ   
  นางสาวศศิธร  ใจเอ้ือ  ธุรการสาขางาน 
 

 สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ  
  นายศรายุทธ  สมบัติ  หัวหน
าสาขางาน 
  นางสาววิมณฑา  การทนารักษ> 
  นางสาวประกายวรรณ ธรรมสังวาลย> ธุรการสาขางาน 
   

 สาขางานโลจิสติกส? 
  นางสาวประกายวรรณ ธรรมสังวาลย> หัวหน
าสาขางาน 
  นางสาวศศิธร  ใจเอ้ือ  ธุรการสาขางาน 
 

 สาขางานการโรงแรม 
  นางสมนึก  แดงวัน  หัวหน
าสาขางาน 
  นางสาวนิลวรรณ  ญานะโค  ธุรการสาขางาน 

 

 สาขางานบัญชี 
  นายจิรัฏฐิ์  มามะ  หัวหน
าสาขางาน 
  นางสาวอุรชา  สารสรรค>  
  นางสาวจิตลัดดา  รองวัง  ธุรการสาขางาน 
 มีหน!าท่ีและความรับผิดชอบดังต/อไปนี้  ตามระเบียบฯ  ในหมวด  ๒  ข!อ  ๓๕   

(๑) การจัดทําแผนการจัดการเรียนการสอน ตารางเรียน ตารางสอน บัญชีวิชาเลือกจัดตาราง  
สอนรวมและตารางสอนส$วนบุคคลของสาขางาน 

(๒) ควบคุมดูแล ส$งเสริม กํากับ ติดตามการจัดการเรียนการสอน แก
ปMญหาเก่ียวกับการเรียนการ 
สอน การฝBกงาน การวัดผลประเมินผลและการวิจัยในสาขางานให
เป;นไปตามหลักสูตรและระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ 
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(๓) วางแผนและดําเนินงานด
านมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของสาขางาน เพ่ือนํา 
ไปสู$การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย$างต$อเนื่องและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได
 

(๔) จัดหาดูแลรักษาวัสดุ ครุภัณฑ> อุปกรณ> เครื่องจักร เครื่องมือของสาขางานให
ใช
งานได
เป;นปกติ 
และมีเพียงพอต$อการจัดการเรียนการสอน 

(๕) สนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอน นวัตกรรม เทคโนโลยีและสิ่งประดิษฐ> การใช
อุปกรณ>การ 
เรียนการสอน การเขียนตํารา เอกสาร และใบช$วยสอนต$าง ๆ  

(๖) ติดตามและแนะนําเก่ียวกับการทําโครงการฝBก โครงการสอน แผนการเรียนรู
 คู$มือครู ใบงาน 
ตลอดจนแฟCมสะสมงาน โดยบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให
สอดคล
องกับหลักสูตรและแผนการจัดการเรียน
การสอน 

(๗) ควบคุมการใช
วัสดุการศึกษา และลงทะเบียนผลิตผลของสาขางานให
เป;นไปตามใบงาน 
(๘) ควบคุมดูแลและพัฒนาสํานักงาน ห
องเรียน ห
องปฏิบัติการ ให
สะอาดเรียบร
อยทันสมัย 

อยู$เสมอ 
(๙) ปกครองดูแลบุคลากรในสาขางานให
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราช 

การและเสนอความดีความชอบของบุคลากรในแผนกวิชา 
  (๑๐) ประสานงานและให
ความร$วมมือกับหน$วยงานต$าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  (๑๑) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับข้ัน 
  (๑๒) ดูแล บํารุงรักษาและรับผิดชอบทรัพย>สินของสถานศึกษาท่ีได
รับมอบหมาย 
  (๑๓) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได
รับมอบหมาย 
 

๕.๒  งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน  
   นายนาวี    ศรีหะทัย  หัวหน
างาน 
   นางสาวมนัสรี  สังข>เผื่อน  ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นางสาวขนิษฐา  คุ
มมา   ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
   นางสาวเนรมิตร  บริโภค   เจ
าหน
าท่ีงาน(เทียบโอนประสบการณ>) 
   นางสาวฐาปณีย>  โสมประโคน  เจ
าหน
าท่ีงานและธุรการ 
 มีหน!าท่ีและความรับผิดชอบดังต/อไปนี้  ตามระเบียบฯ  ในหมวด  ๒  ข!อ  ๓๖   

(๑) จัดทํา รวบรวมและตรวจสอบแผนการเรียน ของทุกสาขางานให
ตรงกับโครงสร
างของหลักสูตร      
(๒) จัดทําตารางสอน ตารางเรียนร$วมกับสาขางานต$าง ๆ และสถานประกอบการท่ีเก่ียวข
อง 
(๓) จัดทําแบบฟอร>มต$าง ๆ ท่ีเก่ียวกับงานหลักสูตรการเรียนการสอน 
(๔) พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนฐานสมรรถนะร$วมกับสถานประกอบการและหน$วยงาน 

ภายนอกเพ่ือจัดรายวิชาและสาขางานให
สอดคล
องกับนโยบาย ความต
องการของตลาดแรงงาน ชุมชน ท
องถ่ิน สภาพ
เศรษฐกิจ วัฒนธรรม เทคโนโลยีและสิ่งแวดล
อม 

(๕) จัดหา รวบรวมและพัฒนาหลักสูตรท่ีจัดข้ึนเพ่ือความรู
หรือทักษะในการประกอบอาชีพหรือการ 
ศึกษาต$อซ่ึงจัดข้ึนเป;นโครงการหรือกลุ$มเปCาหมายเฉพาะ 

(๖) ส$งเสริมสนับสนุนให
ครูและผู
สอนในสถานศึกษาได
มีความรู
ความเข
าใจในหลักสูตรจุดหมาย  



�� 

 

และหลักเกณฑ>การใช
หลักสูตร ตลอดจนระเบียบการจัดการศึกษา 
(๗) ประสานงานกับสาขางานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน ท้ังระบบการเทียบโอนความรู
และ 

ประสบการณ>วิชาชีพ และสะสมหน$วยกิต 
(๘) ส$งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนให
ตรงตามหลักสูตร 
(๙) ส$งเสริมสนับสนุนให
ครูและผู
สอนจัดทําเอกสารประกอบการสอนและจัดการเรียนการสอน 

สื่อและเทคโนโลยีการสอนท่ีทันสมัย 
  (๑๐) รวบรวม และเผยแพร$ผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณค$าต$อการจัดการเรียนการสอนเพ่ือประโยชน> 
ทางการศึกษา 
  (๑๑) ประสานงานและให
ความร$วมมือกับหน$วยงานต$าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  (๑๒) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับข้ัน 
  (๑๓) ดูแล บํารุงรักษาและรับผิดชอบทรัพย>สินของสถานศึกษาท่ีได
รับมอบหมาย 
  (๑๔) ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีได
รับมอบหมาย 
 

๕.๓ งานวัดผลและประเมินผล 
   นางสาวนิรมล  อันทะสีดา  หัวหน
างาน    
  นางสาวฐาปณีย>  โสมประโคน  เจ
าหน
าท่ีงานและธุรการ 

มีหน!าท่ีและความรับผิดชอบดังต/อไปนี้  ตามระเบียบฯ  ในหมวด  ๒  ข!อ  ๓๗  ดังต/อไปนี้ 
(๑) ส$งเสริมสนับสนุนครูและผู
สอนให
มีความรู
ความเข
าใจและปฏิบัติตามระเบียบการ 

วัดผลและประเมินผล 
(๒) กํากับ ดูแล จัดการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในสถานศึกษาให
เป;นไป 

ตามระเบียบ 
(๓) ดําเนินการเก่ียวกับการโอนผลการเรียน 
(๔) ตรวจสอบผลการให
ระดับคะแนนก$อนเสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาและ 

ผู
อํานวยการวิทยาลัย เพ่ืออนุมัติผลการเรียน 
(๕) รวบรวมผลการเรียนท่ีได
รับการอนุมัติแล
วส$งงานทะเบียน 
(๖) จัดสอบมาตรฐานวิชาชีพร$วมกับสาขางานและรายงานผลการประเมินตามระเบียบ 
(๗) ดําเนินการวิเคราะห>ข
อสอบและจัดทําข
อสอบมาตรฐาน 
(๘) เก็บรักษาและทําลายเอกสารหลักฐานการประเมินผลการเรียนและเอกสารเก่ียวกับงานวัดผล 

และประเมินผลการเรียนตามระเบียบ 
(๙) ดําเนินการเก่ียวกับการเทียบโอนผลการเรียน เทียบโอนความรู
และประสบการณ> 
(๑๐) ประสานงานและให
ความร$วมมือกับหน$วยงานต$าง ๆท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

  (๑๑) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับข้ัน 
  (๑๒) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย>สินของสถานศึกษาท่ีได
รับมอบหมาย 
  (๑๓) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได
รับมอบหมาย 
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๕.๔ งานวิทยบริการและห!องสมุด   
 นางสาวนฤทธิ์  บุญประกอบ  หัวหน
างาน  
  นางสาวเนตรนภา ทันวงษา   เจ
าหน
าท่ีงานและธุรการ 
 มีหน!าท่ีและความรับผิดชอบดังต/อไปนี้  ตามระเบียบฯ  ในหมวด  ๒  ข!อ  ๓๘  ดังต/อไปนี้ 

(๑) วางแผนพัฒนาการบริการห
องสมุดและศูนย>การเรียนรู
ด
วยตนเองให
เป;นแหล$งเรียนรู
ด
วยระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย 

(๒) จัดระบบการบริการให
ได
มาตรฐาน 
(๓) ประสานงานให
ความร$วมมือกับหน$วยงานต$าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
(๔) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับข้ัน 
(๕) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย>สินของสถานศึกษาท่ีได
รับมอบหมาย 
(๖) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได
รับมอบหมาย   

 

๕.๕ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 นางนฤมล   รอตเสียงล้ํา  หัวหน
างาน 
 นายเศรษฐพงศ>  ชาชิโย   ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นายพัศดี   โคกระบือ  ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นายเพชรโยธิน  ราษฎร>เจริญ  ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นายจิรัฏฐิ์   มามะ   ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นายสรพงศ>   เปลื้องหน$าย  ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นายนันทพล   รัตนชู   ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นายธรรมนูญ  กานต>ไกรศรี  ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นายวุฒิชัย   ไพบูลย>   ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นางสาววิมณฑา  การทนารักษ>  ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นางสมนึก   แดงวัน   ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นางสาวขนิษฐา  คุ
มมา   ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นางสาวประกายวรรณ ธรรมสังวาลย>  ผู
ช$วยหัวหน
างาน 
 นางสาวเนาวนิตย> ใจสงฆ>   เจ
าหน
าท่ีงานและธุรการ 
 มีหน!าท่ีและความรับผิดชอบดังต/อไปนี้  ตามระเบียบฯ  ในหมวด  ๒  ข!อ  ๓๙   

(๑) จัดการศึกษาวิชาชีพโดยร$วมมือกับสถานประกอบการ และหน$วยงานภาครัฐและเอกชนเพ่ือให
 
ผู
เรียนสามารถไปประกอบอาชีพได
 

(๒) จัดทําแผนและคู$มือการฝBกตามโครงสร
างของหลักสูตรร$วมกับสถานประกอบการในการ 
วิเคราะห>จุดประสงค>รายวิชาและมาตรฐานรายวิชาท่ีจะฝBกอาชีพ 

(๓) วางแผนร$วมกับสถานประกอบการในการนิเทศ ติดตาม การฝBกปฏิบัติในสถานประกอบ 
การและมีการวัดผลและประเมินผล ควบคุมกํากับดูแลและแก
ปMญหาต$าง ๆ  

(๔) ประชุมสัมมนาครูฝBก ครูนิเทศ เพ่ือร$วมกันวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
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